Metodické usmernenie MF SR k aplikacii § 26 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pri
realizacii Uhrady prispevkov na rekreaciu zamestnancov za mesiac december
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Prijatim zakona ¢. 347/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, bolo s G&innostou od 1.1.2019 do
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) dopinené
ustanovenie § 152a, ktoré stanovuje povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancovi prispevok na rekreaciu
pri dodrzani vymedzenych podmienok. Podla § 152a ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni tétovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok
na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreatného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na
rekreaciu, ktoré zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, bude
povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Spbsob uhrady vydavkov z prostriedkov Statneho rozpoétu, rozpoétu obce alebo rozpoétu vysSieho uzemného
celku za mesiac december, ktoré sa uskutocnia v januari nasledujuceho rozpo¢tového roka, upravuje zakon
€. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 523/2004 Z. z.*) v § 26 ods. 3. Podla tohto ustanovenia méze rozpodtova
organizécia previest na Uéet cudzich prostriedkov vydavky na vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov
a ostatnych osobnych vyrovnani vratane nahrad platov a miezd a cestovného vyplacaného sucasne s platom, so
mzdou, vyplatu odmien vyplacanych na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a vyplatu pracovnych odmien odsudenych, ako aj ostatné pefiazné naroky zamestnancov z pracovnopravnych
vztahov alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaju spolu so mzdou.

KedZe narok zamestnanca na prispevok na rekreaciu vyplyva z pracovnopravneho vztahu, v pripade ak
zamestnanec absolvoval rekreany pobyt v decembri, resp. pobyt zacal vdecembri a skonCil v januari
nasledujuceho roka, a prispevok sa vyplaca v januari spolu so mzdou za december, mdZe rozpoétova organizacia
pri realizacii vyplaty uplatnit postup podla § 26 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z., teda previest finanéné prostriedky
na vyplatu prispevku na rekreéciu na U¢et cudzich prostriedkov.

Prispevkova organizacia uhradza prispevok na rekreaciu zamestnancov, ktori absolvovali rekreany pobyt
v decembri, resp. pobyt zaCal v decembri a skonéil vjanuari nasledujiceho roka, zo svojho bezného Uctu
v nasledujicom roku rovnako ako ostatné druhy vydavkov podfa § 26 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z., ak ide
0 Uhrady vydavkov z prostriedkov $tatneho rozpoctu, rozpoétu obce alebo rozpoctu vysSieho uzemného celku roka,
v ktorom sa rekreacny pobyt uskutocnil, resp. zacal.
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